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Graduada en Psicología.  
Especialidad Clínica y de la Salud. 
Nº Colegiada CV-15405 
 

 
Experta en Psicología del Deporte y del Ejercicio Físico  
UNED 
 
Máster en Psicología Clínica y Salud. Estrategias actuales  
de intervención. 
Universidad de Valencia (ADEIT) 
 
Formación en Terapia Existencia 
Instituto Terapia Gestalt (ITG) Valencia 

 
Diplomada en Relaciones Laborales 
E.U. Relaciones Laborales de Valladolid  
 

Máster en Dirección y Gestión de RRHH 
Centro Estudios Financieros (Valencia)  
 
Técnico Superior Prevención de Riesgos Laborales 
Especialidad Ergonomía y Psicosociología   
Élogos 

 
 
EXPERIENCIA  
 
 Psicóloga, profesional independiente en Castellón y Valencia. 

 
 Asesoramiento y apoyo psicológico a deportistas. 

o Preparación de temporada y competiciones 
o Planificación de objetivos 
o Terapia para la superación de lesiones y recuperación 
o Gestión emocional 
o Gestión de la ansiedad y nivel de activación 
o Gestión de recursos en competición 
o Mejora de la atención y focalización 
o Prevención de sobre-entrenamientos y trastornos  
de la alimentación 
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o Desarrollo de habilidades sociales y de comunicación en las relaciones 

con el equipo y entrenadores 
o Desarrollo de hábitos saludables 
o Acompañamiento en período de retirada del deporte amateur o 

profesional 
 

 Terapia con adultos 
 

 Responsable de Administración de Personal y Relaciones  
Laborales, en multinacional del sector químico.  
 

 
 Administración de personal. Gestión de nómina, contratación, gestiones en 

Seguridad Social y SEPE, política retributiva y retribución variable. 
 Selección de personal 
 Formación. Detección de necesidades, planes de formación, organización y 

gestión de cursos, evaluación de los resultados. 
 Descripción de puestos de trabajo y análisis de competencias. 
 Registro de jornada. Implantación de sistemas de registro de la jornada y 

elaboración de política horaria. 
 Elaboración de procedimientos y políticas de empresa. 
 Planes de igualdad. 
 Negociación y tramitación de Expedientes de Regulación de Empleo. 
 Relaciones con la Representación Legal de los Trabajadores. 
 Elaboración de informes estadísticos y de costes. Seguimiento de indicadores. 

 

  
 

OTROS DATOS 
 
 Colaboración con en talleres sobre Psicología para la Federación de Montaña de la 

Comunidad Valenciana (FEMECV). 
 Deportista en carreras de montaña de media y larga distancia. 
 Relatos sobre psicología y deporte en la página profesional de Facebook 

@raquelgonzalezpsicologadeportiva y en Linkedin 
www.linkedin.com/in/raquelgonzalezrodriguez 


